Kreiselternrat Nordsachsen

Vollversammlung am 9. November 2022



Personalsituation Schulen



Personalsituation - Maldnahmen

e Rasche Nachbesetzung von frei werdenden Schulleiter- und Stellvertreter-Stellen, damit
gute Schulleitungen den Problemen vor Ort gerecht werden konnen.

e Einstellungen von Lehrkraften mit grundstandiger Ausbildung und von Seiteneinsteigern im
bewahrten Listenverfahren und zunehmend Uber schulscharfe Ausschreibungen.

e Abfedern von temporaren und leider manchmal auch dauerhaften Licken durch befristete
Einstellungen von Lehrkraften im Rahmen des Programms ,Unterrichtsversorgung®.

e Gezielte Zulagengewahrung fur den landlichen Raum (Anwartersonderzuschlag fur
Referendare und Gewinnungszulagen fur Lehrkrafte).

e Befristete Einstellungen von Lehrkraften aus dem Programm Unterrichtsversorgung (..wenn
Bewerber verfugbar sind).

e |n akuten Situationen (z.B. Artur-Becker-OS Delitzsch) auch Ausgleich durch Abordnung
von benachbarten Schulen zuungunsten von deren Versorgung.



Personalsituation - Einstellungen

Einstellungsverfahren

e Schulscharfes Verfahren: Einstellung von grundstandig ausgebildeten
Lehrkraften direkt an den Bedarf habenden Schulen.

e Listenverfahren: Einstellung von grundstandig ausgebildeten Lehrkraften und
geeigneten Quereinsteiger/-innen Uber zentrale Listen nach Bedarf.



Personalsituation - Schulleitung

An allen Schulen gibt es eine/n Schulleiter/in als Ansprechpartner/in fur Eltern!

Grundschulen

Eine SL-Stelle und 3 SSL-Stellen wurden zum 1.8.2022 neu besetzt.
e Fur 2 SL-Stellen und fur 3 SSL-Stellen laufen zur Zeit die Auswahlverfahren.
e 8 SL-Stellen sind zur Zeit kommissarisch besetzt, davon wurden 5 bisher teils
mehrfach noch ohne Erfolg ausgeschrieben.

SL: Schulleiter/-in
SSL: Stellvertretende/-r Schulleiter/-in



Personalsituation - Schulleitung

Oberschulen

e FEine SL-Stelle wurde zum 1.8.2022 neu besetzt.
e FEine SL-Stelle und 2 SSL-Stellen sind zur Zeit kommissarisch besetzt, davon
wurden 2 SSL-Stellen schon mehrfach ohne Erfolg ausgeschrieben.

Gvymnasien

e FEine SL-Stelle wurde zum 15.8.2022 neu besetzt.

SL: Schulleiter/-in
SSL: Stellvertretende/-r Schulleiter/-in



Personalsituation - Schulleitung

BSZ

e Fur eine SL-Stelle lauft zur Zeit das Auswahlverfahren.

Forderschulen

e Eine SL-Stelle und eine SSL-Stelle werden aktuell neu ausgeschrieben.

SL: Schulleiter/-in
SSL: Stellvertretende/-r Schulleiter/-in



Personalsituation - Lehrkrafte (unbefristet)

Unbefristete Einstellungen von Lehrkraften im Landkreis Nordsachsen zum
01.08.2022

Grundschulen

e Schulscharfes Verfahren: 8 von 12 ausgeschriebenen Stellen wurden besetzt.
e Listenverfahren: 10 Lehrkrafte wurden eingestelit.

Oberschulen

e Schulscharfes Verfahren: Hier konnte bisher leider nur eine von 7
ausgeschriebenen Stellen besetzt werden.
e Listenverfahren: 9 Lehrkrafte wurden eingestellt.



Personalsituation - Lehrkrafte (unbefristet)

Gymnasien

e Schulscharfes Verfahren: 17 von 18 ausgeschriebenen Stellen konnten besetzt werden.
e Ein Listenverfahren gab es nicht.

BSZ

e Schulscharfes Verfahren: 2 von 6 ausgeschriebenen Stellen konnten besetzt werden.
e Listenverfahren: 5 Lehrkrafte wurden eingestellt.

Forderschulen

e Schulscharfes Verfahren: Hier konnte bisher leider nur eine von 6 Stellen besetzt werden.
e Listenverfahren: 2 Lehrkrafte und 6 Padagogische Fachkrafte im Unterricht konnten

eingestellt werden.



Personalsituation - Lehrkrafte (befristet)

Zurzeit decken 44 Lehrkrafte befristet und in Teilzeit beschaftigte Lehrkrafte 705
Unterrichtsstunden ab und vermeiden somit Unterrichtsausfall in erheblichem
Umfang.



Personalsituation - Ausfal
e Wesentlicher Treiber
PlanmaRiger| AuBerplanmaRiger| Ausfall Gesamt Ausfall ist Krankheit
Schulart/-typ Anzahl Ausfall (%) Ausfall (%) (%)
e PlanmaRiger Ausfall
umfasst zum Beispiel
Forderschulen 7 7 4,6 11,6
Fortbildung, Wandertage
oder Klassenfahrten
Grundschulen 46 0,1 2,5 2,6
Gymnasien 6 0,4 5,2 5,6
Oberschulen 14 4 6,8 10,8
BSZ 4 1;4 7;2 8[6
Summe 77

Stand September 2022. Daten offentlich einsehbar zum Ende jedes Halbjahres (Schulportrat).



Personalsituation - Aktuelle Anfragen

e Die Elternvertretung der Belian-GS hat zur Lehrerversorgung angefragt und
wird eine Antwort aus unserem Hause erhalten.



